Звіт директора ЗДО (ясел – садка) №7 «Перлинка» Марії Лешковят , перед трудовим колективом та батьківською громадськістю
у 2025-2026 навчальному році

 Звіт підготовлено відповідно до вимог Закону України «Про освіту», зокрема статті 30 щодо забезпечення прозорості та інформаційної відкритості діяльності закладів освіти, Закону України «Про дошкільну освіту» (стаття 22), наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 № 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів», а також Положення про порядок звітування керівників закладів освіти перед педагогічним колективом та громадськістю.
Звіт підготовлено з метою забезпечення відкритості, прозорості та демократичності управління закладом дошкільної освіти, інформування учасників освітнього процесу й громадськості про результати діяльності закладу, досягнення, основні напрями роботи та перспективи його подальшого розвитку.
Юридична адреса закладу:     55210, м. Первомайськ, вулиця Корабельна, 13А, 
Контакти:                           телефон (05161) 7-57-59, E-mail: zdo-7@ukr.net, 
                                                   Сайт закладу: http://zdo7.org.ua/
Мова  навчання і виховання: українська

Підсумовуючи роботу колективу та аналізуючи ефективність власного управління в минулому навчальному році, зупинюся на стратегічно важливих питаннях, досягненнях та пріоритетних завданнях нашого закладу. Протягом 2025/2026 навчального року заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 7 «Перлинка»  здійснював діяльність в очному форматі в умовах правового режиму воєнного стану.
У закладі функціонує 9 груп. З них: 6 груп для дітей дошкільного віку, 3 групи –     раннього віку. Заклад відвідує 157 дітей, з них: дівчатка – 77, хлопчики – 80,  діти  до 3-х років – 50, діти від 3 до 6 років – 107.
Ураховуючи оновлений зміст дошкільної освіти та системні реформи в галузі, мною спільно з педагогічним колективом закладу дошкільної освіти № 7 було сформовано ключові пріоритети освітньої діяльності.
     З метою підвищення якості освітнього процесу та забезпечення його сталого інноваційного розвитку, зусилля колективу  спрямовувала на формування різнобічно розвиненої, духовно багатої, оптимістично та патріотично налаштованої особистості вихованця. Стрімка зміна соціальних вимог зумовила впровадження нових інструментів для ефективного управління закладом, планування освітньої діяльності, а також сучасних підходів до навчання та виховання дітей.
Забезпеченню цілеспрямованості, послідовності та практичної результативності запланованих заходів сприяло чітке визначення таких пріоритетних напрямів нашої роботи:
· розбудова партнерської взаємодії з батьками вихованців як повноправними учасниками освітнього процесу;
· формування мовленнєвої компетентності дітей як ефективного інструмента подолання освітніх втрат;
· здійснення самооцінювання компонентів внутрішньої системи забезпечення якості дошкільної освіти за напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу дошкільної освіти» (зокрема, формування кадрового складу, підвищення кваліфікації та професійний розвиток педагогів, а також утвердження культури академічної доброчесності).
      Під час визначення завдань на звітний період  методичною службою   було враховано їх актуальність, результати діагностування педагогів, підсумки роботи за попередній навчальний рік, реальний потенціал колективу, а також Методичні рекомендації з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти, затверджені наказом Державної служби якості освіти України від 04 березня 2025 року № 407.
      Особливу увагу приділяю кадровому забезпеченню закладу. Станом на 31.06.2026 заклад освіти укомплектований педагогічними працівниками на 85 % від загальної потреби. На зазначену дату в закладі працюють:
	Директор
	1

	Вихователь-методист
	1

	Психолог
	1

	Музичний керівник
	2

	Вихователь
	12

	Логопед
	1

	Інструктор з фізкультури
	1

	Асистент вихователя
	2


У 2025/2026 навчальному році освітній процес у закладі забезпечував 21 педагогічний працівник. Кадровий потенціал закладу характеризується достатнім рівнем професійної підготовки: 16 педагогів (73 % від загальної кількості) мають повну вищу освіту, що є важливою передумовою якісної організації освітнього процесу та реалізації завдань Базового компонента дошкільної освіти.
Одним із пріоритетних напрямів роботи адміністрації є забезпечення безперервного професійного розвитку педагогічних працівників. Упродовж 2025/2026 навчального року шість педагогів пройшли курси підвищення кваліфікації на базі МОІППО. План-графік курсової підготовки виконано на 100 %, що свідчить про відповідальне ставлення педагогів до професійного вдосконалення та ефективну організацію роботи з підвищення їхньої кваліфікації.
Атестація педагогічних працівників залишається одним із ключових механізмів оцінювання результативності професійної діяльності та стимулювання їхнього фахового розвитку. Виконуючи обов'язки голови атестаційної комісії І рівня, забезпечувала організацію та координацію її роботи відповідно до вимог чинного законодавства.
         Діяльність атестаційної комісії здійснювалася з дотриманням принципів відкритості, колегіальності, академічної доброчесності, прозорості та неупередженості. Для кожного члена комісії були створені належні умови, що забезпечили всебічне, об'єктивне та якісне вивчення професійної діяльності педагогічних працівників, які проходили атестацію. Усі атестаційні заходи проведено своєчасно, організовано та відповідно до чинних нормативно-правових вимог, що дало змогу об'єктивно оцінити рівень професійної компетентності педагогів і визначити перспективи їхнього подальшого професійного зростання.
У 2025/2026 навчальному році атестаційна комісія І рівня здійснювала свою діяльність відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 10.09.2024 № 1277. Згідно з наказом № 12/к/тр від 24.03.2026 атестацію успішно пройшли дев'ять педагогічних працівників.      
За результатами атестації всі педагоги підтвердили відповідність займаним посадам. Одному педагогічному працівнику підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», трьом присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», одному – кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії», трьом – кваліфікаційну категорію «спеціаліст». Крім того, двом педагогам підтверджено педагогічне звання «вихователь-методист», одному присвоєно педагогічне звання «старший вихователь», а одному педагогічному працівнику встановлено 12-й тарифний розряд. 
          Підсумки атестації засвідчили позитивну динаміку професійного розвитку педагогічного колективу, зростання рівня фахової майстерності та мотивації педагогів до безперервного професійного вдосконалення. Послідовна робота щодо підвищення кваліфікації, проходження атестації та впровадження сучасних освітніх технологій і підходів сприяє підвищенню якості освітнього процесу, забезпечує професійне зростання педагогічних працівників і створює належні умови для сталого розвитку закладу дошкільної освіти.
                                              Кваліфікаційний рівень педагогів


У порівнянні з попереднім навчальним роком складає якісний склад педагогів (спеціалісти вищої, І та ІІ категорій) збільшився на 1% і 63% (торік 62%). 

Аналіз освітнього рівня педагогів:

	
Освітній рівень у порівнянні з минулим роком змінився: кількість педагогів з вищою фаховою освітою становить 59%. Збільшилось педагогів з вищою нефаховою освітою на 2 педагога і становить 9%. Зменшилось з неповною вищою освітою на 1 педагога, становить 14%. З неповною вищою не фаховою освітою  не має. Освіту бакалавр мають 3 педагога (14%).
У 2025/2026 навчальному році методична робота була спрямована на створення рефлексивно-інноваційного освітнього середовища, забезпечення безперервного професійного розвитку педагогічних працівників, удосконалення їхніх професійних компетентностей, педагогічної майстерності та підвищення кваліфікації.
Діяльність методичної служби здійснювалася системно та охоплювала комплекс організаційних, методичних і практичних заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів, упровадження сучасних освітніх технологій, поширення перспективного педагогічного досвіду та підвищення якості освітнього процесу.
Особлива увага приділялася науково-методичному й організаційному супроводу педагогів, які брали участь у конкурсах професійної майстерності. 
       Методичним кабінетом забезпечувалася консультативна підтримка учасників, надавалися інструктивно-методичні рекомендації, практична допомога у підготовці конкурсних матеріалів, розробленні авторських методичних продуктів та оформленні конкурсних робіт.
       Результативність проведеної роботи підтверджується вагомими досягненнями педагогічних працівників. Так, Мукан С. В. стала лауреатом ХІІІ Всеукраїнського конкурсу «Творчий вчитель – обдарований учень» у номінації «Методична розробка уроку» за роботу «Юні казкарі», отримавши відповідний сертифікат від Інституту обдарованої дитини НАПН України (2025 рік). Боровська В. І. здобула І місце у Національному (Всеукраїнському відкритому) конкурсі педагогічної майстерності в номінації «Навчально-методична програма (дошкільна освіта)» за підсумками фінального туру 14-го сезону (20.11.2025). Брюзгіна Л. І. посіла І місце у Національному конкурсі педагогічної майстерності «Освіта України – 2025» у номінації «Методична розробка (дошкільна освіта)» за підсумками фінального туру другого сезону (05.11.2025). Карлюга А. В. виборола І місце у Національному (Всеукраїнському відкритому) конкурсі педагогічної майстерності в номінації «Педагогічний практикум (дошкільна освіта)» за підсумками фінального туру 14-го сезону (20.09.2025).
    Досягнуті результати свідчать про високий рівень професійної підготовки педагогічного колективу, його готовність до інноваційної діяльності, активну участь у професійних конкурсах та прагнення до постійного професійного самовдосконалення. Системна методична робота сприяє розвитку творчого потенціалу педагогів, підвищенню якості освітньої діяльності та формуванню позитивного іміджу закладу дошкільної освіти.        
      Упродовж 2025/2026 навчального року значна увага приділялася формуванню позитивного іміджу закладу дошкільної освіти та забезпеченню відкритості його діяльності. Одним із дієвих інструментів інформаційної політики закладу залишався офіційний вебсайт, який систематично оновлювався та змістовно наповнювався актуальною інформацією. На його сторінках оперативно висвітлювалися освітні, методичні, просвітницькі, профілактичні заходи, досягнення педагогів і вихованців, а також інші події, що сприяло інформуванню батьківської громадськості та забезпеченню прозорості діяльності закладу. У закладі дошкільної освіти розроблено, оприлюднено на сайті закладу та виконується план заходів із запобігання проявам дискримінації та булінгу, інших форм насильства. Таких проявів протягом року виявлено не було. Керівництво та педагогічні працівники ЗДО №7 ознайомлені з нормативно-правовими документами щодо виявлення булінгу, іншого насильства та запобігання йому. Здобувачі освіти та педагогічні працівники вважають освітнє середовище безпечним і психологічно комфортним.
Одним із пріоритетних напрямів роботи залишалося забезпечення якісної інклюзивної освіти. З метою створення належних умов для здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами в закладі функціонувала команда психолого-педагогічного супроводу. Її склад формувався відповідно до індивідуальних освітніх потреб кожної дитини. Для кожного вихованця з особливими освітніми потребами було розроблено індивідуальну програму розвитку, що забезпечило системний підхід до організації освітнього процесу, корекційно-розвиткової роботи та взаємодії всіх учасників психолого-педагогічного супроводу.
Важливою складовою професійного розвитку педагогів стала їх участь в інноваційних освітніх проєктах. У 2025/2026 навчальному році педагоги закладу — Мукан С. В., Мідун О. С., Николайчук Т. Є. та Коваленко І. Ю. — долучилися до реалізації освітнього проєкту «Посилення життєвої стійкості та соціально-емоційний розвиток дітей дошкільного віку», що впроваджувався за підтримки Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ). Особливістю проєкту стало впровадження сучасних підходів до розвитку соціально-емоційних компетентностей дітей та активне залучення батьків як рівноправних партнерів освітнього процесу, що сприяло зміцненню взаємодії між закладом і сім'єю.
Відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Методичних рекомендацій щодо формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти, затверджених наказом Державної служби якості освіти України від 04.03.2025 № 407, а також Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти ЗДО № 7, упродовж навчального року проведено самооцінювання окремих компонентів внутрішньої системи забезпечення якості освіти.   
       За результатами самооцінювання компонент «Формування кадрового складу, підвищення кваліфікації педагогічних працівників» отримав високий рівень оцінювання — 3,82 бала. Компоненти «Забезпечення ефективності професійної діяльності, сприяння професійному розвитку педагогічних працівників» та «Формування культури академічної доброчесності» оцінено на достатньому рівні — по 3,16 бала. Отримані результати засвідчили належний рівень організації кадрової політики, професійного розвитку педагогів та дотримання принципів академічної доброчесності, а також визначили напрями подальшого вдосконалення діяльності закладу.
У 2025/2026 навчальному році педагогічний колектив працював над реалізацією визначених пріоритетних напрямів діяльності, зокрема: 
· формуванням партнерської взаємодії з батьками як активними учасниками освітнього процесу; 
· розвитком мовленнєвої компетентності дітей дошкільного віку як одного із засобів подолання освітніх втрат; 
· удосконаленням внутрішньої системи забезпечення якості освіти шляхом самооцінювання кадрової політики, професійного розвитку педагогічних працівників та формування культури академічної доброчесності.
За результатами проведеного вивчення педагогічним працівникам надано методичні рекомендації щодо вдосконалення професійної діяльності. Підсумки моніторингових досліджень були розглянуті на засіданнях педагогічної ради, за результатами яких ухвалено відповідні управлінські рішення, спрямовані на підвищення якості освітнього процесу та подальший розвиток закладу.  Проведений аналіз організації методичної роботи, результати моніторингу рівня розвитку вихованців, самооцінювання діяльності закладу, а також анкетування педагогів і батьків засвідчили ефективність обраних форм і методів методичної роботи. Реалізована система методичного супроводу сприяла професійному зростанню педагогічних працівників, підвищенню якості освітніх послуг, розвитку партнерської взаємодії з родинами вихованців та забезпеченню стабільного функціонування і розвитку закладу дошкільної освіти.
Інформація щодо впровадження Стратегії розвитку закладу 
У 2025/2026 навчальному році діяльність закладу здійснювалася відповідно до Стратегії розвитку ЗДО №7, у межах якої було визначено стратегічні цілі та забезпечено їх практичну реалізацію через систему організаційних, управлінських та методичних заходів.
Стратегічна ціль 1.
Створення сучасних, комфортних, безпечних, доступних і нешкідливих умов для розвитку, виховання та навчання дітей
У рамках реалізації зазначеної цілі здійснено низку заходів, спрямованих на покращення матеріально-технічної бази та безпекового середовища закладу. Зокрема:
· здійснено заміну дерев’яних віконних блоків на енергозберігаючі металопластикові із поліпшеними теплозберігаючими характеристиками;
· подано клопотання щодо проведення капітального ремонту вимощення та тротуарів навколо закладу;
· ініційовано вирішення питання щодо видалення аварійних дерев, які становили загрозу безпеці вихованців;
· подано клопотання щодо проведення ремонту фасаду будівлі;
· складено перелік необхідного обладнання відповідно до «Орієнтовного переліку матеріально-технічного, навчально-методичного та інформаційного забезпечення закладу дошкільної освіти», затвердженого наказом МОН від 13.08.2025 № 1138;
· проведено ліквідацію аварійних дерев, що становили потенційну загрозу життю та здоров’ю дітей;
· здійснено капітальний ремонт туалетних кімнат І молодшої А групи та групи раннього віку;
· здійснено  підключення холодильного обладнання харчоблоку та забезпечення можливості підключення укриття до системи резервного електроживлення (інвертора з акумуляторними батареями);
· для забезпечення освітлення в укритті отримано 10 лінійних світильників.

Стратегічна ціль 2.
Формування єдиного освітнього простору «ЗДО – родина»
Реалізація цієї цілі сприяла активному залученню батьків до освітнього процесу та розвитку партнерських відносин, зокрема:
· залучено батьків до спільних проєктів, свят та розважальних заходів;
· проведено День батьківського самоврядування;
· узагальнено та висвітлено кращий досвід сімейного виховання через інформаційні ресурси (Viber-групи, офіційний сайт закладу);
· організовано участь батьків в оформленні тематичних виставок «Улюблена пора року» та «Оригінальна паска»;
· забезпечено участь батьків у реалізації проєкту ЮНІСЕФ/Фонду «Крок за кроком» «Посилення життєвої стійкості та соціально-емоційний розвиток дітей дошкільного віку».

Стратегічна ціль 3.
Підвищення рівня професійної компетентності та педагогічної майстерності працівників
Упродовж навчального року робота була спрямована на системний розвиток професійних компетентностей педагогів через впровадження різних форм методичної роботи, а саме:
· проведення семінарів-практикумів, ділових ігор та інших інтерактивних форм роботи;
· залучення педагогічних працівників до проведення педагогічних годин;
· організацію тренінгу «Формування іміджу сучасного педагога»;
· здійснення наставницької підтримки молодих та малодосвідчених спеціалістів;
· надання системної методичної допомоги щодо організації освітнього процесу з дошкільниками;
· представлення педагогічного досвіду на платформі «Методпортал» та активну участь у професійних педагогічних заходах.


Планові завдання на 2026/2027 навчальний рік:
· проведення тренінгу «Новий формат спілкування з батьками»;
· організація психологічного тренінгу «Ефективне залучення та мотивація батьків: від консультації до співтворчості»;
· створення психологічно комфортного освітнього середовища, спрямованого на розвиток конструктивної взаємодії та формування довіри між учасниками освітнього процесу;
· системне опрацювання педагогами вимог нормативно-правового забезпечення діяльності закладу дошкільної освіти. 
Рівень досягнень дітей за 2025/2026 навчальний рік
Відповідно до річного плану роботи ЗДО з метою виявлення рівня знань, умінь і навичок вихованців, згідно з вимогами програм «Дитина» (від двох до семи років) та «Я у Світі» (від народження до шести років), у період з 01.05.2026 по 15.05.2026 у всіх вікових групах проведено діагностичне обстеження.
Моніторинг рівня досягнень дітей ЗДО №7 «Перлинка» здійснювався відповідно до методичного посібника «Моніторинг досягнень дітей дошкільного віку згідно з Базовим компонентом дошкільної освіти» (за загальною редакцією Н. М. Шаповал, О. М. Кулик, Т. В. Киричук).
Узагальнені результати обстеження
За результатами моніторингового дослідження встановлено, що найвищі показники (високий і достатній рівні – 95%) зафіксовано за напрямами: «Гра дитини», «Дитина у світі культури» та «Дитина в соціумі».
Найнижчі показники виявлено за напрямом «Мовлення дитини», де рівень високого та достатнього розвитку становить 86%.
Моніторингові дослідження загального розвитку вихованців за період вересень–травень свідчать про позитивну динаміку. Загальний рівень якісних показників покращився на 26%.
У порівнянні з результатами вересневого обстеження:
· за напрямом «Дитина в природному довкіллі» якісні показники зросли на 38%; 
· за напрямом «Дитина у світі мистецтва» — на 36%; 
· за напрямом «Гра дитини» — на 30%. 
Отримані результати свідчать про позитивну динаміку розвитку вихованців, ефективність організації освітнього процесу та доцільність використаних форм і методів роботи педагогічного колективу.
У 2025/2026 н. р. співпраця з Первомайською гімназією № 5 тривала на підставі двосторонньої угоди. Організаційно-методична робота та взаємодія психологічних служб здійснювалися переважно у заочній формі. Пріоритетними напрямами партнерства стали: взаємний обмін теоретичними знаннями, ведення обліку дітей 5–6 років мікрорайону та підготовка батьків до нового етапу в межах «Школи майбутніх першокласників» (проведено заходи з профілактики шкільної дезадаптації). Через безпекові обмеження ознайомча екскурсія старших дошкільників до гімназії №5 була організована дистанційно.
Станом на 30.01.2026, відповідно до річного плану роботи закладу та плану внутрішньосадового контролю, проведено аналіз наповнюваності розвивальних осередків у вікових групах відповідно до вимог Орієнтовного переліку матеріально-технічного, навчально-методичного та інформаційного забезпечення закладу дошкільної освіти. Перевіркою було охоплено дев’ять груп, музичну та спортивну зали, а також методичний кабінет.
Наповнення розвивальних осередків здійснюється відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 13.08.2025 № 1138 «Про затвердження Орієнтовного переліку матеріально-технічного, навчально-методичного та інформаційного забезпечення закладу дошкільної освіти».
За результатами перевірки встановлено, що педагогічними працівниками створено належні умови для всебічного розвитку та комфортного перебування дітей у закладі. Під час організації освітнього простору у групових приміщеннях враховано його значення для формування особистості дитини, що забезпечує можливість задоволення індивідуальних інтересів вихованців та диференціацію освітнього процесу. З метою забезпечення потреб дітей у вільному виборі діяльності, варіативному використанні простору та реалізації власних інтересів вихователями здійснюється постійне оновлення та трансформація оснащення центрів розвитку.
Педагогами відповідно до вимог освітніх програм використовується матеріал спрямований на розвиток пізнавальної активності дітей: настільно-друковані (розвивальні) ігри, ігри на розвиток дрібної моторики та психічних процесів (пам’яті, мислення, уяви, уваги), а також ігри математичного, економічного та природничого спрямування.
Організація простору групових кімнат забезпечує можливість діяльності дітей як у малих підгрупах, так і індивідуально. Кожна група оформлена з урахуванням вікових особливостей дітей, має власне естетичне оформлення, кольорову гаму та інтер’єрне рішення, обладнання та інтер’єр музичної і спортивної залів відповідають встановленим вимогам, що забезпечує їх ефективне використання в роботі з дітьми різних вікових категорій і рівнів фізичного розвитку. Усе наявне обладнання має належний естетичний вигляд та знаходиться у робочому стані.
         У межах внутрішнього контролю постійно здійснювався моніторинг дотримання санітарно-гігієнічних вимог, а також реалізації заходів з профілактики захворюваності серед вихованців. Результати контролю, аналіз стану здоров’я дітей та відвідуваності систематично розглядалися на виробничих нарадах (протокол № 2 від 19.01.2026). У результаті злагодженої взаємодії адміністрації, медичного персоналу та батьківської спільноти протягом звітного періоду не зафіксовано спалахів інфекційних захворювань.






Захворюваність вихованців
	
	2023/2024
	2024/2025
	2025/2026

	ГРВІ
	107
	313
	174

	Ангіна
	3
	-
	6

	Бронхіт
	9
	29
	20

	Вііспа
	-
	-
	-

	Скарлатина
	-
	3
	-

	Пневмонія
	-
	1
	4

	ГЕК
	-
	3
	1

	Інші
	21
	47
	27


Питання охорони праці та безпеки життєдіяльності вихованців і працівників перебувало на постійному контролі. У закладі забезпечено систематичне проведення первинного, повторного, позапланового та цільового інструктажів з питань охорони праці й безпеки життєдіяльності. До виконання посадових обов’язків допускаються лише працівники, які пройшли  відповідне навчання, інструктаж та перевірку знань з питань охорони праці.
            Окрему увагу приділено організації харчування дітей та здійсненню системного контролю за його якістю відповідно  до статті 19 закону України «Про дошкільну освіту», Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 р. № 298/227, Постанови КМУ «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» від 24.03.2021 № 305 (зі змінами та доповненнями).
 Щоденно спільно з медичною сестрою здійснювався контроль за якістю та вартістю меню-вимог. Результати контролю харчування систематично розглядалися на виробничих нарадах (протокол № 1 від 24.09.2025, протокол № 2 від 23.12.2025). Питання організації раціонального харчування як у закладі, так і в сім’ї вихованців, розглядалося на групових батьківських зборах у вересні 2025 року. У січні 2026 року проведено анкетування батьків щодо організації харчування у ЗДО № 7 «Перлинка».
Здійснювався постійний контроль за надходженням безпечної харчової продукції та сировини з відповідними сертифікатами якості, умовами зберігання, дотриманням термінів реалізації, технологією приготування страв, виконанням норм харчування, виходом готових страв, санітарним станом харчоблоку та станом здоров’я працівників харчоблоку. Забезпечено контроль за своєчасним проходженням обов’язкових медичних оглядів персоналом закладу.
Виконання норм харчування за період з вересня 2025 року по квітень 2026 року становило: ясельні групи — 85,21%, садові групи — 83,65%. Середня вартість харчування становила: ясельні групи — 87,15 грн, садові групи — 111,53 грн.
Важливим напрямом діяльності залишається санітарно-освітня робота, яка здійснюється з урахуванням умов функціонування закладу, вікових особливостей дітей та специфіки груп.
Рівень відвідування дітей у 2025/2026 навчальному році становив 94%, що свідчить про позитивну динаміку порівняно з попередніми роками (2023/2024 — 62,3%, 2024/2025 — 58,8%). Питання невідвідування дітьми закладу без поважних причин перебуває на постійному контролі адміністрації.
[bookmark: _Hlk234158142]Завдяки спільній роботі адміністрації закладу, педагогічного колективу та батьківської громадськості, цілеспрямовано здійснюється модернізація матеріально-технічної бази .
Інформація про видатки на утримання закладу щомісяця оприлюднюється на офіційному сайті закладу освіти.
[bookmark: _Hlk234154843]         Упродовж 2025/2026 навчального року матеріально-технічну базу закладу поповнено на загальну суму 578 650,25 грн. Послідовно вирішуються проблемні питання господарської діяльності, які були актуальними у попередні роки, зокрема здійснено такі заходи:
	Зміст заходів
	Сума витрачених коштів і джерела фінансування
	Всього

	
	бюджетні
	батьківські
	спонсорські
	кошти
працівників
	

	Ремонт :
· Поточний ремонт групи раннього віку та фарбування майданчика
	
	

2134.00
	
	


795.00
	

2929.00

	· Поточний ремонт І молодшої  групи  А,                      фарбування майданчика, облицювання кафелем туалету
	
	17545.00
	
	
	17545.00

	· Поточний ремонт ІІ молодшої групи Б,фарбування майданчика

	
	6322.00
	
	
	6322.00

	Поточний ремонт ІІ молодшої групи А,фарбування майданчика, облаштування площі майданчика

	
	5100.00
	
	
	5100.00

	Поточний ремонт середньої Б групи
, фарбування майданчика
	
	5547.00
	
	
	5547.00

	· Поточний ремонт середньої А групи(благоустрій площі майданчика фарбування майданчика) 
	
	6524.00
	
	
	6524.00

	· Поточний ремонт, старшої А групи , шпаклювання відкосів
	
	400.81
	
	
	400.81

	· Поточний ремонт старшої Б групи, фарбування майданчика
	
	844.00
	
	
	844.00

	· Поточний ремонт будівлі та приміщень закладу (фарбування обладнання,  сходів, підлоги
	
	
	
	9881.75
	9881.75

	Придбанння господарчих , будівельних та інших товарів для проведення ремонтних робіт

	Придбання холодильників
	26398.02
	
	
	
	26398.02

	Заміна вікон
	
	
	199766.69
	
	199766.69

	Придбання миючих засобів
	5500.00
	
	10160.00
	1256.00
	16916.00

	Придбання прасок
	1498.00
	
	
	
	1498.00

	Придбання пилососа
	3099.01
	
	
	
	3099.01

	Придбання стелажів
	13896.90
	
	
	
	13896.90

	Встановлення інверторів
	
	
	220233.31
	
	220233.31

	Придбання дез.засобів
	1936.00
	
	
	
	1936.00

	Придбання канцтоварів
	2124.80
	
	
	3614.00
	5738.80

	Придбання щебеню
	
	9900.00
	
	
	9900.00

	Придбання Емалі ПФ 
	
	3983.00
	
	4254.00
	8237.00

	Придбання водоемульсійної фарби
	
	1830.00
	
	473.00
	2303.00

	Придбання колору
	
	245.00
	
	107.00
	352.00

	Придбання валиків
	
	80.00
	
	247.00
	327.00

	Придбання лаку
	
	1487.00
	
	
	1487.00

	Придбання грунтівки
	
	1314.00
	
	
	1314.00

	Придбання шпаклівки
	
	2505.00
	
	275.00
	2780.00

	Придбання церезиту
	
	3648.00
	
	460
	4108.0

	Придбання піску
	
	949.00
	
	
	949.00

	Придбання цементу
	
	555.00
	
	
	555.00

	 Придбання шпалер
	
	2600.00
	
	
	2600.00

	Придбання клею для шпалер
	
	166.00
	
	
	166.00

	Придбання багетів та рідких цвяхів
	
	374.00
	
	
	374.00

	Придбання пензлів 
	
	343.00
	
	182.00
	505.00

	Придбання кахлів
	
	7008.00
	
	
	7008.00

	Придбання розчиннику
	
	130.00
	
	660.00
	790.00

	Придбання  інших будівельних матеріалів
	
	1620.00
	
	6224.00
	7844.00

	Придбання сантехнічного обладнання
	
	189.00
	
	2461.00
	2650.00

	Придбання  світильників
	4284.00
	1329.00
	
	
	5613.00

	Придбання господарчих товарів
	
	1012.00
	11152.52
	3954.00
	16118.52

	Придбання пісочниць (1шт)
	
	5631.00
	
	
	5631.00

	Придбання наволочок
	
	
	6000.00
	
	6000.00

	Плата за платформу сайту
	
	
	
	1536.00
	1536.00

	
	
	
	
	
	

	Всього
	58736.73
	 46898.00

	447312.52
	25703.00 
	[bookmark: _Hlk234150423]578650.25 


Упродовж звітного періоду, крім вирішення основних питань управлінської діяльності, здійснювалася робота над низкою поточних завдань як короткострокового, так і довгострокового характеру, що потребували значних організаційних зусиль і часу для їх належного опрацювання та реалізації.
 У звітному періоді звернення громадян на особистий прийом до керівника закладу не надходили. Письмові, повторні та колективні звернення також не реєструвалися.
Робота зі зверненнями громадян у закладі здійснюється відповідно до вимог Закону України «Про звернення громадян» та інших чинних нормативно-правових актів. Забезпечується відкритість, доступність та оперативність реагування на можливі звернення учасників освітнього процесу та громадськості. Контроль за дотриманням встановленого порядку розгляду звернень здійснюється на постійній основі.
     Загалом слід зазначити, що заклад дошкільної освіти функціонує в режимі розвитку в умовах воєнного стану в Україні, що зумовлює необхідність оперативного реагування на виклики та забезпечення стабільного функціонування освітнього процесу.
    Водночас, поряд із позитивними результатами управлінської діяльності, залишаються окремі питання, що потребують подальшого вирішення, а саме:
· потребує покращення забезпечення освітнього процесу сучасними навчально-наочними посібниками та обладнанням;
· необхідно здійснити заміну вікон і дверей на енергозберігаючі металопластикові конструкції та виконати утеплення фасаду будівлі;
· існує потреба у проведенні капітального ремонту маршових сходів одного з корпусів будівлі;
· необхідно провести ремонт туалетних кімнат у групах «Смайлики», «Краплинки» та «Малюки»;
· технічний стан вимощення території закладу не повною мірою відповідає чинним санітарним вимогам і потребує відновлення;
· потребує встановлення автоматична система пожежної сигналізації;
· необхідно провести вогнезахисну обробку (просочення) дерев'яних конструкцій даху.
Відповідно до виявлених досягнень, проблемних питань, запитів батьківської громадськості та державних вимог, педагогічний колектив закладу дошкільної освіти визначає у 2026/2027 навчальному році такі пріоритетні напрями діяльності:
· впровадження інноваційних форматів співпраці з родинами з метою розвитку партнерських взаємин між усіма учасниками освітнього процесу; 
· використання інноваційних технологій роботи з текстом казки (сторітелінг, ТРВЗ, картки Проппа, кубики Рорі) як засобу формування мовленнєвої компетентності дітей; 
· здійснення самооцінювання компонентів внутрішньої системи забезпечення якості дошкільної освіти: «Забезпечення ефективної системи управління», «Формування внутрішньої системи моніторингу якості освіти та якості освітньої діяльності». 
З огляду на зазначене, пріоритетним завданням управлінської діяльності на перспективу визначено поетапне та системне вирішення окреслених проблем з метою підвищення рівня безпеки, якості освітнього процесу та поліпшення матеріально-технічних умов функціонування закладу.
На завершення хочу висловити щиру вдячність педагогічному колективу, всім працівникам закладу, батькам вихованців  за плідну співпрацю, взаєморозуміння, підтримку, відповідальне ставлення до спільної справи та небайдужість до розвитку закладу. Завдяки спільним зусиллям, професіоналізму, довірі та єдності нам вдається забезпечувати належні умови для виховання, навчання й розвитку дітей, долати виклики сьогодення та впевнено рухатися вперед. Нехай наш заклад  і надалі розвивається, зміцнює свої традиції, досягає нових успіхів і процвітає. А найголовніше — нехай якнайшвидше настане Перемога України, запанує справедливий мир, а кожна родина буде щасливою, захищеною та впевненою в майбутньому.



2022-2023	вища фахова	вища нефахова	неповна вища	неповна вища не фахова	бакалавр	9	1	7	4	2023-2024	вища фахова	вища нефахова	неповна вища	неповна вища не фахова	бакалавр	12	0	6	2	2024-2025	вища фахова	вища нефахова	неповна вища	неповна вища не фахова	бакалавр	13	1	4	1	2	2025-2026	вища фахова	вища нефахова	неповна вища	неповна вища не фахова	бакалавр	13	3	2	0	3	2023-2024	
вища категорія	І категорія	ІІ категорія	спеціаліст	тарифний розряд	педагогічне звання	4	4	1	5	6	3	2024-2025	
вища категорія	І категорія	ІІ категорія	спеціаліст	тарифний розряд	педагогічне звання	6	3	4	3	5	6	2025-2026	
вища категорія	І категорія	ІІ категорія	спеціаліст	тарифний розряд	педагогічне звання	9	0	4	5	3	6	



